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sEguda QuinCEna dE fEBrEro dE 2023
próXima EdiCión 6 dE marzo dE 2023
Encuentre estas y otras noticias en WWW.diarioElmEdio.Com.ar

El ciclo lectivo 2023 dará comienzo el próximo 27 de febrero
en toda la provincia de Córdoba
Este año, las clases se ex-
tenderán hasta el miércoles
20 de diciembre.
Tienen fecha para los días
jueves 23 y viernes 24 de fe-
brerp el proceso de “ambien-
tación” para estudiantes que
ingreses a los niveles Inicial,
Primario y Secundario.
Los exámenes de materias
previas, equivalencias y
alumnos libres están previs-
tos para el 22, 23 y 24 del
corriente. 

justiniano posse: facilitan el acceso a 
terrenos para la autoconstrucción de viviendas

Etruria: inauguraron la
plazolEta dEl “BomBEro”
---------------------------------
Con rEprEsEntantEs dE
la zona sE ConCrEtó El

EnCuEntro
suprarrEgional

dE mujErEs En CórdoBa
---------------------------------

laBordE: HiCiEron
EntrEga dE nuEva

aparatología para El
Hospital muniCipal

---------------------------------
montE maíz: sE

dEsarolla la última
Etapa dEl plan proCrEar
---------------------------------
El 26 dE fEBrEro ComiEnza

El tornEo dE la liga
BEllvillEnsE dE fútBol

---------------------------------
Están En marCHa las
insCripCionEs para El

BolEto EduCativo
gratuito
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provinCialEs

invitan a profesores y técnicos a sumarse
al registro provincial de Capacitadores
◘ la dirección de forma-
ción profesional del mi-
nisterio de Empleo y for-
mación profesional puso
a disposición de educa-
dores especializados en
oficios el registro provin-
cial de Capacitadores (rE-
proCa). de esta manera,
los técnicos y profesiona-
les calificados que se ins-
criban podrán ejercer
como capacitadores de los
cursos de oficios de for-
mación profesional y/o ca-
pacitación laboral del mi-
nisterio.
Para inscribirse, es nece-
sario contar con domicilio
en la provincia de Córdoba
como condición excluyente,
acreditar experiencia en un
oficio (profesional, técnica o
idónea), y contar con expe-
riencia en capacitación y/o
docencia. En el caso de no
cumplimentar el último re-
quisito, desde el ministerio
se ofrecen instancias de for-
mación introductoria y con-

tinua de manera virtual y se-
mipresencial. 

REQUISITOS
◘ Tener secundario com-
pleto.
◘ Contar con formación en
la especialidad para la cual
se postula, que deberá ava-
larse con título o certificado
de la especialidad (secun-
dario, terciario, universitario,
otros).
◘ Experiencia laboral en el
sector productivo, debida-
mente acreditada y/o docu-
mentada.
◘ Acreditar formación pe-
dagógica, a través de título

referido a la formación (pro-
fesorado, trayecto pedagó-
gico, etc.), o con acreditación
de experiencia en el rol do-
cente (certificados de esta-
blecimientos, constancia de
historial laboral, etc.).
◘ Certificados de cursos do-
centes, diplomaturas, entre
otros.

TEMáTICAS DE LOS
CURSOS

Los programas de formación
abarcan una amplia oferta
de cursos destinados a di-
versos sectores productivos
de nuestra provincia: cons-
trucción, comunicación, ener-

BEll villE: Continúa la EXpansión dE la rEd dE
alumBrado púBliCo Con luminarias lEd

◘ se encuentran en el Corralón municipal, 360 nuevos
equipos de luminaria led para reemplazar el alumbrado
público de vapor de sodio existente y sumar más es-
pacios con nuevas instalaciones.
De ese total, 323 son del tipo vial catenaria Led de 10.000
lúmenes y 37 pertenecen a farolas Led, también de 10.000
lúmenes, tratándose de operaciones, muy ventajosas para
el municipio por precios y calidad, las que se hacen a
través del Fideicomiso que Bell Ville integra en la Red Ar-
gentina de Municipios frente al Cambio Climático (RAMCC).
La inversión llegó a los $ 15.000.000 y fue afrontada ínte-
gramente con fondos municipales.
Se trata de la quinta etapa de este tipo de operaciones,
permitiendo al municipio la compra de cerca de 1.700 lu-
minarias, con una inversión de $40.041.937.

gía eléctrica, estética profe-
sional, gastronomía y hote-
lería, industrias culturales y
creativas, etc. Para conocer
la oferta educativa completa,
ingresar AQUÍ. 
Inscripciones
Para formar parte del Re-
gistro Provincial de Capaci-
tadores se debe ingresar en
este enlace  y luego dirigirse
a la solapa titulada REPRO-
CA, donde se accederá al
formulario de inscripción.
Para este trámite hay que
contar con Ciudadano Digital
Nivel 2. 
El instructivo de cómo ins-
cribirte paso a paso, AQUÍ. 

En el caso de haber hecho
el trámite presencial de ins-
cripción, hay que registrarse
de manera online comple-
tando el siguiente formulario
e ingresar en la solapa FOR-
MULARIO REPROCA. Allí
se solicitará el expediente
anterior y a continuación el
Equipo Técnico evaluará si
es una inscripción o reem-
padronamiento.
Para más información, en-
viar un correo electrónico a
registrocapacitadoresrepro-
ca@gmail.com. También por
teléfono al número 351-
4322900 (internos 2110/
2020)
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monte maíz:
📍av. juan domingo perón 1844
📲3468 472158

Canals:
📍rn nº8 km. 450 y Empalme rp nº3 
📲3468 597547
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justiniano possE: faCilitan El aCCEso a tErrEnos
para la autoConstruCCión dE viviEndas

◘ mediante ordenanza municipal 1/23, el Concejo
deliberante de justiano posse aprobó trocar terrenos
públicos a cambio de la construcción de viviendas
bajo un esquema de autoconstrucción similar al re-
alizado por Cáritas en la localidad y que permitió
inaugurar recientemente 30 unidades habitaciona-
les.
Las moradas se ubicarán en tres solares ubicados en
el sector sur, en un radio comprendido por la Ruta N° 6,
Av. del Libertador y Av. Antártida Argentina. Por la mag-
nitud de los mismos se podrán erigir 20 casas.
La inversión será realizada por el Ministerio de Desarrollo
Territorial y Hábitat de la Nación, quien suministrará a
los beneficiarios los recursos para la compra de materiales
de construcción y será supervisada nuevamente por
Cáritas.

poliCía amBiEntal rECupEró un flamEnCo Y tortugas En
justiniano possE

◘ policía ambiental, dependiente del ministerio de
Coordinación, acompañado de la patrulla rural, recu-
peraron un flamenco y 17 tortugas que se encontraban
en cautiverio.
Tras denuncias, agentes de la repartición realizaron el
allanamiento de dos viviendas. En la primera se encontró
al flamenco en el patio de una casa, mientras que en la se-
gunda se encontró un recinto con tortugas terrestres.
Los ejemplares fueron trasladados al Centro de Rescate
Tatú Carreta, en casa Grande, para realizar la cuarentena
sanitaria e iniciar su proceso de rehabilitación.

Tres adultos y un menor
de edad, fueron resca-

tadas de un campo ubicado
en la ruta 4, cerca de Chazón,
donde trabajaban en condi-
ciones denigrantes. los res-
catados son oriundos de ojo
del agua, s. del Estero, y
habían sido traídos a Cór-
doba con la promesa de una
vida mejor, pero esta nunca
se cumplió, informaron des-
de el sindicato.
La información fue confirmada

por el secretario de la regional
Villa María de UATRE, Ramón
Contreras, al portal de noticias
Villa María Ya!, quien calificó
las condiciones de vida de las
personas rescatadas como "te-
rribles" y "mucho peores que
otros casos en los que hemos

intervenido".
“Los rescatados vivían en dos

casillas de chapa, sin protec-
ción contra el sol y sin agua
potable ni luz. No tenían acceso
a comida adecuada y, en al-
gunos casos, dormían en el
suelo. Trabajaban desde las 5
de la mañana hasta el medio-
día, y luego volvían a trabajar
desde las 15 hasta la noche.
Vivían a base de mate, ya que
no tenían ni pan”, agregaron.
Según Contreras, el pago que

recibían era de tan solo 2500
pesos, y este dinero se les
descontaba para la comida. El
trabajo era en negro, y se en-
contraba en situación de es-
clavitud, lo que constituye un
delito.
El dueño del campo en cues-

tión se enteró del operativo de
rescate antes de que llegara y
los desalojó. Las personas fue-
ron encontradas en la terminal
de colectivos por los rescatis-
tas. UATRE les brindó nuevo
alojamiento y comida, y ade-
más les consiguieron trabajo
en La Laguna.
La situación de estas cuatro

personas es alarmante, pero
Contreras asegura que hay
más gente en la misma situa-
ción o incluso peor, ya que el
propietario tiene un feedlot y
un tambo.
Hasta el momento, no ha ha-

bido denuncia formal.
El empleador es de la localidad

de Ucacha

fuente: villa maría Ya!

dEnunCia sindiCal

uatrE rescató a cuatro personas que trabajaban
en condiciones indignas
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Etruria: inauguraron la plazolEta
dEl “BomBEro”

◘ En el marco de la celebración de un nuevo ani-
versario de Bombero voluntarios Etruria, quedó
inaugurada la plazoleta del “Bombero” en Calle
santiago diaz, entre pedro pelleschi y santiago
Kenny.
Desde la comuna agradecieron el trabajo conjunto
realizado entre la comuna y Bomberos Voluntarios.
Además hicieron extensivo su salud a Claudio Vignetta,
Secretario de Gestión de Riesgo Climático y Catástrofes
de la Provincia de Córdoba.

provinCialEs

Con representantes de la zona se concretó el Encuentro
suprarregional de mujeres en Córdoba
Bajo el lema «Constru-

yendo democracias
igualitarias en clave regio-
nal» concluyó el Encuentro
suprarregional de mujeres
en Córdoba, con el objetivo
de reconocer el rol prota-
gónico de las mujeres y las
juventudes como sujetos
políticos fundamentales en
la transformación social.
En el lugar se encontraba
presente la intendente de La-
borde, María Elisa Vidal quien
presentó junto a un grupo de
colaboradoras la experiencia
del proyecto "Refugio para la
Mujer" en situación de ries-
go.
Minutos antes de terminar el
encuentro, la ministra de la
Mujer, Claudia Martínez, pre-
sentó las conclusiones provi-
sorias de todos los aportes
producto de los días de de-
bate, y que formarán parte
de la Declaración de las Mu-
jeres: “Compromisos Regio-
nales por la Igualdad de Gé-
nero”. 
El plenario aprobó que se
continúe trabajando en su ela-
boración, para ser presenta-

das en marzo próximo.  
Como parte de las principales
conclusiones de destacan:
Fortalecer la protección y
atención de la situación de
violencia de género que atra-
viesan personas con disca-
pacidad.
Reconocer las especiales pro-
blemáticas que atraviesan las
mujeres para alcanzar la igual-
dad en el deporte, en el mun-
do empresarial y el ámbito
rural.
Impulsar espacios y la plena
participación de juventudes
en donde se discuten las te-
máticas de mujeres y diversi-
dades, para que sean prota-
gonistas del más amplio de-
bate democrático que apoye
las transformaciones necesa-
rias para alcanzar la inclusión,
de las diversidades, las mu-

jeres migrantes, los pueblos
originarios.
Bregar por una justicia con
perspectiva de género, para
prevenir, investigar y sancionar
la violencia de genero.
Registrar el trabajo de las
mujeres que cuidan, su trabajo
comunitario, favoreciendo la
creación de instrumentos lo-
cales, para que todas estas
políticas lleguen de manera
más efectiva a todas las mu-
jeres de los territorios.
En ese sentido, la ministra
expresó que se va a trabajar
en la construcción de una
Agenda suprarregional y en
la aprobación de Convenios
y Acuerdos Regionales, que
reconozcan esta Declaración,
la hagan exigible y otorguen
jerarquía institucional a dichos
compromisos.
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sE puso En marCHa El programa dE fomEnto al
EmplEo industrial

◘ El programa tiene como finalidad promover la inser-
ción laboral de 2.000 nuevos trabajadores en las in-
dustrias pymes del ámbito de la provincia de Córdoba.
Está dirigido a las micro, pequeñas y medianas em-
presas.
Brinda a las industrias un subsidio por un año para cada
nuevo empleado que se incorpore, además de un acom-
pañamiento para su formación que tenga por fin potenciar
sus capacidades, conocimientos y productividad laboral.
En tanto, las industrias se comprometen a sostener los
puestos de trabajo durante 24 meses.

funCionamiEnto
◘ Subsidio mensual por 12 meses de ejecución. 
◘ Asignación mensual de 12 mil pesos por cada nuevo
trabajador y trabajadora incorporado/a.
◘ Capacitación a cargo de las industrias en sus propias
fábricas o en industrias relacionadas con la cadena de
valor del sector. 
◘ Compromiso industrial a sostener puestos de trabajo
durante 24 meses. 
◘ El programa es complemento de los beneficios al empleo
previstos en la Ley de Promoción Industrial y Clústeres
Productivos 10.792.
◘ 1 a 5 empleados registrados: 2 personas beneficiarias.
◘ 6 a 10 empleados registrados: 3 personas beneficiarias.
◘ 11 a 20 empleados registrados: 4 personas .
◘ Más de 20 empleados registrados: 20 por ciento de be-
neficiarios sobre el personal registrado.

laBordE

La intendente maría Elisa
vidal  hizo entrega al di-

rector del Hospital, alejandro
Camillozzi, de un "desfibri-
lador 3885B monofásico"
para uso hospitalario.
Dicho aparato fue adquirido

por el municipio con fondos
propios. 
También se hizo entrega al

nosocomio, de una "Cápsula
de Ventilación Silcap", que fue
donada por la empresa Labo-
ratorios LUAR.

dEsfiBrilador
Es un dispositivo que detecta

un latido cardíaco rápido y po-
tencialmente mortal. Dicho la-
tido cardíaco anormal se de-
nomina arritmia. Si se presenta,
el desfibrilador cardioversor
implantable (DCI) envía rápi-
damente una descarga eléc-

trica al corazón.
Esta cambia el ritmo de nuevo

a la normalidad.
Cápsula dE vEntilaCión

Esta técnica ayuda a evitar
intubaciones y conexiones a
respiradores en pacientes con
patologías respiratorias.
La aplicación no invasiva me-

jora significativamente la oxi-
genación ya que favorece el

reclutamiento alveolar.
A su vez, disminuye el riesgo

de contagio del personal sa-
nitario ya que el cuello está
sellado al paciente, por lo que
la circulación del aire y oxígeno
dentro del mismo es cerrada.
Posee además un filtro antiviral
y antibacterial que disminuye
la dispersión del virus al am-
biente.

Hicieron entrega de nueva aparatología
para el Hospital municipal
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montE maíz: se desarolla la última etapa del plan proCrear

La secretaría de trans-
porte, dependiente del

ministerio de Coordinación,
puso en marcha las inscrip-
ciones para el programa
provincial Boleto Educativo
gratuito, que se realiza a
través del formulario único
de postulantes (fup), ac-
cediendo con Ciudadano di-
gital nivel 2 y puede solici-
tarse en cualquier momento
del año.
El beneficio contempla a to-
dos los estudiantes regulares
del sistema educativo público
provincial, docentes con tareas
frente al aula y personal no
docente que prestan servicios
en instituciones educativas
públicas de gestión estatal y

privada, con y sin aporte es-
tatal, en los niveles inicial, pri-
mario, secundario y superior;
y los estudiantes de las uni-
versidades públicas radicadas
en la provincia. También pue-
den acceder al beneficio es-
tudiantes universitarios de ins-
tituciones de gestión privada
sin aportes estatales que ob-
tuvieron becas.
En esta primera instancia de
inscripción disponible desde
el 8 de febrero, la gestión po-
drá realizarse para alumnos
y docentes de los niveles ini-
cial, primario y secundario,
que pueden utilizar el beneficio
a partir del 23 de febrero.
Las inscripciones para el nivel
superior y universitario estarán

disponibles a partir del inicio
del programa de su ciclo lec-
tivo y serán comunicadas
oportunamente a través de
los canales oficiales.
En 2022, 232.240 usuarios
pudieron viajar gratis con el
Boleto Educativo Gratuito y
se destinaron 27.159.298 pa-
sajes.

Consultas
Ante trámites y consultas, los
canales de atención son los
siguientes: 0800-888-1234 y
Chat Online de Atención al
Ciudadano de lunes a viernes,
de 8 a 20; a través de What-
sApp únicamente para men-
sajes de texto al 351-2010651,
de lunes a viernes de 8 a 14.

Están en marcha las inscripciones para
el Boleto Educativo gratuito

◘ El intendente luis maría trotte, mantuvo
una reunión con autoridades de proCrE-
ar y del Banco Hipotecario, ya que se
están dando los pasos finales en la obra
de construcción de viviendas de calle Chu-
but y misiones. allí se están construyendo
42 viviendas del programa que serán sor-
teadas una vez finalizada la obra.
A su vez, se están definiendo la instalación
de los servicios de agua, gas y cloacas de
este nuevo complejo habitacional al que fue
adjudicado nuestro pueblo desde el Gobierno
Nacional por obra de la actual Gestión.
Al respecto, el Intendente destacó: “La gente
de PROCREAR se va a reunir con la empresa
Gas de Monte Maíz S.A. para buscar los
puntos de conexión a los fines de dejar todos
los servicios instalados en el barrio. Y hay
que modificar una línea de EPEC para lo cual
será necesario la colaboración de esa empresa.
Son los detalles finales para que el barrio
vaya quedando listo aunque son muchas
cosas las que quedan por hacer aún”.

En cuanto a la inscripción para el mencionado
Programa, hay que decir que será definida
en las próximas semanas por el Ministerio de
Habitat y Vivienda de la Nación. Será informado
oportunamente.
En el mismo sentido, el Intendente dijo que
ya se confirmó la adjudicación de 23 viviendas
para el pueblo del Programa nacional “Casa
propia”.
Al respecto expresó: “Viajo ahora para firmar
el convenio ya que una vez que finalice la
obra del PROCREAR se va a comenzar con
la de “Casa Propia”. Son también viviendas
amplias y cómodas con la diferencia de que
son de una sola planta, con lo cual demandan
un poco más de espacio que las de doble
planta del PROCREAR”.
De esas 23 viviendas, 18 se construirán en
terrenos municipales, recientemente recupe-
rados de un conflicto judicial de larga data,
en el sector noroeste de la localidad. Y las 5
restantes, detrás del Instituto del Divino Niño
Jesús.
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provinCia dE CórdoBa - EduCaCión

De acuerdo a lo previsto,
el lunes 27 se dará ini-

cio en los distintos niveles
y modalidades de la educa-
ción general obligatoria de
Córdoba.
De esta manera los equipos

directivos y docentes volvieron
a las actividades el 15 de fe-
brero, y los días siguientes
serán jornadas de “autoeva-
luación institucional”, “talleres
de planificación de la organi-
zación pedagógica” y recupero
de materias.
Este año, las clases se ex-

tenderán hasta el miércoles
20 de diciembre.
Tienen fecha para los días

jueves 23 y viernes 24 el pro-
ceso de “ambientación” para
estudiantes que ingreses a los
niveles Inicial, Primario y Se-

cundario.
Los exámenes de materias

previas, equivalencias y alum-
nos libres están previstos para
el 22, 23 y 24. 
Las vacaciones fueron pau-

tadas para el lunes 10 de julio
como inicio, extendiéndose
hasta el viernes 21.

régimEn Común
15/02/23: Reintegro del equipo

directivo y docente.
16 y 17 /02/23: Taller de au-

toevaluación y organización
pedagógica institucional.
22 al 24/02/23: Período de

exámenes previos, libres equi-
valentes.
23 y 24/02/23: Período de

ambientación para estudiantes
que ingresan por primera vez
a los niveles Inicial, Primario

y Secundario.
27/02/23: Inicio de clases para

los distintos niveles y modali-
dades de la Educación General
Obligatoria.   
10 al 21/07/23: Receso escolar

de invierno.
20/12/23: Finalización del ciclo

lectivo Nivel Inicial, Primario,
Secundario y Modalidades.                                               
20 al 29/12/23: Coloquios y

exámenes previos y equiva-
lentes.

régimEn EspECial
14/08/23: Inicio del ciclo.
18 al 29/12/23: Receso.
10/06/24: Finalización.

nivEl supErior
15/02/23: Reintegro del equipo

directivo y docente.
16 y 17/02/23: Taller de pla-

nificación de la organización
pedagógica institucional.       

El ciclo lectivo 2023 dará comienzo el
próximo 27 de febrero

22/02/23: Ingreso a 1er. año.
Oficio de Enseñar – Ser Téc-
nico.
03/04/23: Inicio de clases.
10 al 21/07/23: Receso escolar

de invierno.
24/11/23: Finalización del ciclo

lectivo.
27/11 al 22/12/23: Exámenes

y evaluación institucional.

CErtifiCado úniCo
Mediante la resolución

N°106/13 del Ministerio de Sa-
lud de la Provincia de Córdoba,
se establece la obligatoriedad
de presentar el Certificado Úni-
co de Salud (CUS) hasta el
28 de abril para ingresantes a
cada uno de los niveles obli-
gatorios de educación.de Sa-
lud.  
Los y las estudiantes que ya

se encuentran cursando su
escolaridad, lo deben presentar
renovado una vez por año,
preferentemente en el mes del
cumpleaños.
Este documento lo debe com-

pletar un médico matriculado.
Cabe destacar que para el

solo efecto de realizar el trámite

de la matriculación definitiva
se deberá presentar el Informe
de Salud Anual, que es una
declaración jurada que deberá
llenar un familiar a cargo.
Certificado Único de Salud  
Se establece la obligatoriedad

de presentar el Certificado Úni-
co de Salud (CUS) hasta el
28 de abril para ingresantes a
cada uno de los niveles obli-
gatorios de educación.
Los estudiantes que ya se

encuentran cursando su es-
colaridad, lo deben presentar
renovado una vez por año,
preferentemente en el mes del
cumpleaños.
Este documento lo debe com-

pletar un médico matriculado..

pago dE CoopEradora Y
aranCElEs

Como todos los años la Pro-
vincia recuerda que los pagos
que se realizan a las coope-
radoras escolares son y deben
ser voluntarios sin excepción
y no constituyen un requisito
excluyente para las inscripcio-
nes de los alumno.
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◘ tras finalizar el baile de carnaval y con ya poco
público en el lugar se desató una trifulca en calle san
martín (frente a la plaza Central) donde hubo disparo
de arma de fuego con balas de goma.
El hecho se registró cuando un grupo de jóvenes se cruzó

con la policía y comenzaron a generarse corridas, golpes y
desmanes. 
Esto generó que personal de la fuerza debió recurrir a las

balas de goma para disuadir y dispersar a estas personas.
En todo ello, un auto salió entre los presentes a alta

velocidad por la calle con una puerta abierta.
El resto de los presentes no podía creer lo que estaba

viendo, algo que nunca se había registrado en la localidad
en una fiesta popular.

montE maíz: El BailE dE Carnaval
tErminó Con Balas dE gomas

EmprEsas

Catelli s.a. nuevamente galardonado con varios
premios en el encuentro anual de new Holland
Días atrás new Holland

argentina realizó un
encuentro anual para des-
tacar la labor de su red de
concesionarios y premiar
a aquellos que realizaron
mayores esfuerzos en ven-
tas, servicios post ventas,
inversiones estructurales,
seguridad y atención a los
clientes.
Una de las concesionarias
destacadas en el evento fue
Catelli con sede central en
Monte Maíz y su sucursal
de Marcos Juárez.
Tal es así que recibieron el
galardón máximo en varios
rubros como “Venta de Co-
sechadoras”, “Servicio Post
Venta”, “Repuestos” y “Agri-
cultura de Precisión”. Todos

rubros claves en el accionar
diario del campo moderno.
En este punto, hay que des-
tacar que actualmente hay
recorriendo distintas provin-
cias 12 talleres móviles.  
Pero además de esto, la
concesionaria ha logrado
certificar todos los exigentes

procesos establecidos por
la compañía multinacional.
Al respecto el titular de la
firma, Luis Catelli, indicó:
“Estamos muy contentos por
los logros obtenidos, esto
fue posible gracias al trabajo
del todo el equipo. Fueron
muchas horas de trabajo y

esfuerzo para consolidarnos
lentamente entre los líderes
a nivel país”.
Y continuó, el empresario:
“Se espera un año más com-
plejo que los anteriores, pero
seguiremos trabajando esta
línea y adaptándonos a los
cambios que vayan surgien-
do. Para ello deberemos for-
talecer aún más nuestro
equipo de trabajo. Nueva-

mente quiero agradecerles
a ellos y nuestros clientes
por hacer posible que conti-
nuemos en la senda del cre-
cimiento”. 
Actualmente la empresa
está compuesta por 65 per-
sonas que trabajan en forma
directa, combinando perso-
nal de años de experiencia
con jóvenes que acceden a
sus primeros empleos.
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EConomía

la diferencia de precio para los alimentos
entre el campo y la góndola fue de 3,5 veces

informaCiónEL MEDIO
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Los precios de los agro-
alimentos se incremen-

taron 3,5 veces desde el
campo (origen) a la góndola
(destino). Este dato repre-
senta un leve incremento
respecto de la brecha de
3,4 veces de diciembre 2022.
En la góndola del supermer-
cado, la verdulería del barrio
o en el mercadito,  en el pri-
mer mes del año, los consu-
midores pagaron $3,5 por
cada $1 que recibieron los
productores, acuerdo a los
datos relevados por el IPOD
(índice de precios en origen
y destino) que realiza la
CAME (Confederación de la
Mediana Empresa.
En promedio, la participación
del productor explicó el 28,2%
de los precios de venta final.
Los productores de frutilla tu-
vieron la mayor participación
(51,6%), mientras que la me-
nor fue para los de manzana
roja (9,9%).

La caída del poder adquisitivo
de los consumidores también
ha limitado mantener y/o ele-
var los precios de góndola
de varios de los productos
que conforman la canasta
IPOD.
Asimismo, otro factores que
influyó en la conformación de
precios de los productos agro-
pecuarios fue el aumento de
los costos logísticos: durante
2022, insumos básicos como
el gasoil y los neumáticos
presentaron incrementos del
121% y 124%, respectiva-

mente, subas que superaron
a la inflación.

la BrECHa En los pro-
duCtos frutiHortíColas Y

En los ganadEros
Para los productos  frutihor-
ticolas  los precios de las 19
frutas y hortalizas que integran
la canasta IPOD se multipli-
caron por 4,9 veces en enero,
por lo que el consumidor pagó
$4,9 por cada $1 que recibió
el productor frutihortícola.
Mientras que para los cinco
productos y subproductos ga-

naderos que componen la ca-
nasta IPOD, el consumidor
abonó tres veces más de lo
que recibió el productor.
Con respecto a las mayores
brechas en el IPOD fueron
para la manzana roja (10,1
veces), la zanahoria (10), el
zapallito (9,1), la pera (7) y la
mandarina (6,4 veces), fueron
los cinco productos que pre-
sentaron mayor diferencia en-
tre los precios de origen y
destino.
produCtos Con mEnorEs

BrECHas ipod mEnsualEs
Entre los productos que pre-
sentaron menor diferencia en-
tre el precio que recibió el
productor y el que pagó el

consumidor se encuentran
dos productos de origen ani-
mal y tres frutihortícolas.
En el caso de la frutilla (1,9
veces), producto con la bre-
cha más baja del mes, los
precios aumentaron un 42,4%
al productor y un 12,5% al
consumidor.
Con respecto a la baja brecha
campo-góndola de los pro-
ductos y los subproductos ga-
naderos, los huevos y el pollo
(2,2 veces), por lo general
tienen sistemas de producción
integrados, lo que significa
que todos los actores de sus
respectivas cadenas de valor
son parte del riesgo del ne-
gocio.

general paz 444, pascanas, Córdoba
tel: 0353 408-6488

www.facebook.com/corralón.mailinmaderas



dEportEs EL MEDIO
PRIMERA QUINCENA DE ENERO12 Sección DEPORTES

tornEo provinCial dE CluBEs

se disputó una nueva fecha del provincial
con triunfos de clubes de la Beccar

----------------------------- fECHa 5 ------------------------------
-------------------------------  zona 5 -------------------------------
argEntino (BEll villE) 2 - 2 tallErEs (BallEstEros)

argEntino (villa maría) 2 - 4 alumni (villa maría)

------------------------------- zona 6 -------------------------------
CorralEnsE 5 - 0 roCa (gral. roCa)

lamBErt (montE maíz) 2 - 0 mitrE (gral BaldissEra)

---------------------- zona 7 - suB zona a ----------------------
olimpo (laBordE) 1 - 0 Ctral. argEntino (la Carlota)

---------------------- zona 7 - suB zona B ----------------------
jorgE ross 3 - 1 C. CórdoBa (laBoulaYE)

----------------- intErzonal "a"-"B" zona 7 -------------------
unión lagunEnsE 2 - 1 C.s.Y d. mElo (mElo)

De nuestra región gana-
ron olimpo de labor-

de, lambert de monte maíz,
unión lagunense, jorge
ross de la Carlota.
Ya entrando en una etapa
definitoria las escuadras de
la Liga Beccar Varela, Liga
Bellvillense y Liga de Canals
están en buena posición.
En Zona 5 Argentino de Bell
Ville se encuentra en segunda
posición. En Zona 6 Lambert
mantiene el liderazgo abso-
luto.En Zona 7 Sub Zona A
Olimpo es el líder y en la Sub
Zona B Jorge Ross es primero
seguido de Unión Lagunen-
se.

El Consejo federal del
fútbol argentino dio a

conocer el formato renovado
para la edición 2023 del tor-
neo federal a, que entre sus
participantes cuenta a ar-

gentino de monte maíz. la
competencia arranca el 12
de marzo, y tendrá a los 36
equipos distribuidos en cua-
tro zonas.
Argentino integra la Zona 2

junto con Juventud Unida y
Estudiantes de San Luis; Hu-
racán Las Heras y San Martín
de Mendoza, Sportivo Peñarol
(San Juan), Ferro Carril Oeste
(General Pico, La Pampa), Ate-

tornEo fEdEral a Con nuEvo formato

nas (Río Cuarto) y Ciudad Bo-
lívar (Buenos Aires).
Cada equipo disputará en su

respectiva zona un total de 32
encuentros durante la Etapa
Clasificatoria,
Los mejores cuatro de cada

zona clasificarán a la Etapa
Eliminatoria, ordenándose del
1ro al 16to, por mérito depor-
tivo, según los puntos obteni-

dos durante la clasificación.
Los equipos que finalicen en

la 9na y última posición de su
zona (4 en total), descenderán
al Torneo Regional Federal
Amateur. En caso de igualdad
de puntos entre dos o más
equipos, habrá partido de de-
sempate para definir el des-
censo.
Fuente: Liga Beccar Varela
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EXCElEntE dEsEmpEño dE BEll En El tornEo fEdEral dE vólEY

El 26 de febrero del 2023 comienza el
torneo de la liga Bellvillense de fútbol

🏭Casa CEntral pasCanas - inEt alBarraCín 530
🏭Casa CEntral laBordE - san martín 299
🏠suCursal pasCanas - mitrE EsQ. BuEnos airEs

Participarán 26 clubes y
la modalidad será to-

dos contra todos. El mismo
consta de 13 fechas donde
un equipo queda libre en
cada una de ellas.
En la categoría B no hay cupos

de refuerzos, y en la categoría
A siguen los cinco cupos.
Los delegados acordaron
el valor de mil pesos como
precio máximo de la entrada

que pueden cobrar los clu-
bes. También quedó esta-
blecido que los jubilados pa-
garán la mitad de ese precio,
el seguro será de 300 pesos,
al igual que la entrada de
los menores de edad.

primEra fECHa
divisional a
Complejo - Bell

Talleres (B) - San Martín (MJ)
Sarmiento - Matienzo

San Carlos - Defensores 
San Martín (MB) - Leones

Argentino (MJ) - Argentino (BV)
Libre - Central BV.

Divisional B
River - Defensores (JP)

Tiro Federal (MJ) - Unión (M)
Fipro - Progreso

Defensores (JP)- Villa Argentina
Huracán (M) - Talleres (BV)
Luro - Sportivo Unión (O)

Libre - Dep. Roca

◘ Culminada en santiago del Estero la
liga federal de vóley femenino, el plantel
superior del Club Bell ocupó el tercer lugar
entre veintidós equipos participantes.
En la segunda competencia más importante
del país organizada por la Federación de Vo-
leibol Argentino y ganó su grupo de manera
invicta, fue el mejor de la fase regular, triunfó
en octavos y cuartos de final, para sufrir su
único traspié en semifinales ante Sonder Ro-
sario, lo que impidió obtener el ascenso a la
Liga Argentina.
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ContEXto produCtivo

atraso en las compras de granos para la
exportación
Las ventas soja para la

exportación y para la in-
dustria acusaron una caída
de 82 puntos porcentuales
para la última semana,  res-
pecto de igual período para
el ciclo 2021/22.
La exportación adquirió, la

última semana,  415 toneladas
de soja, correspondiente a la
campaña 2022/23, un 82%
menos que en  el ciclo anterior,
de acuerdo con el reporte se-
manal de la secretaría de Agri-
cultura, que se publicó este
miércoles.
Por su parte la industria, ya

había adquirido en el trascurso
de la semana anterior 2.9 M
de toneladas del poroto de
soja, también de la misma
campaña.
Por otra parte, las declara-

ciones juardas (DJVE), para

la actual campaña sumaban
al miércoles último 379.000
toneladas.

CErEalEs
En cuanto al trigo, las com-

pras del sector exportador
para la campaña 22/23 as-
cendieron  a 5,67 mill. t. de
las cuales 3,8 mill. de t. pre-
sentan fijación de precio.
Con respecto a la campaña

anterior, para igual período,
las compras fueron de 13,5
mill de t de las cuales 12,1
presentaban precio.
Por último, en el caso del

maíz, las compras acumuladas
de la exportación para el ciclo
22/23 totalizan 7,1 mill. de t.
Mientras que para la campaña
21/22 la exportación presenta
compras acumuladas en 40,1
mill. de toneladas.

réCord HistóriCo para la EXportaCión dE CEBada
En argEntina

◘ la molienda de cebada cervecera alcanzó 1.116.140
toneladas durante 2022, marcando un nuevo récord
histórico, de acuerdo a un informe de la secretaría
de agricultura, ganadería y pesca de la nación.
El crecimiento de la industrialización de este cereal
mantiene una correlación con la producción histórica lo-
grada en 2021/22, cuando se cosecharon 5.279.000 to-
neladas, el máximo volumen de la última década.
Asimismo, cabe señalar que en Argentina el aumento
de la demanda de malta impulsó la producción de cebada
cervecera como una interesante opción comercial.
Ese incremento estimuló al productor para que los culti-
vares evolucionen como se dio en el último lustro,
además de beneficiar la estructura de los suelos, dada
una mejor rotación de cultivos.
En este sentido, las exportaciones de malta también al-
canzaron marcas récord tanto en volumen como en valor
durante 2022, al comercializarse 669.506 toneladas por
U$S 387.762.356.
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larga despedida de la niña ¿cómo
seguirá el clima en argentina?
La ansiada transición de

la niña a condiciones
neutrales se aproxima cada
vez más, mejorando sustan-
cialmente la presencia de
precipitaciones sobre gran
parte de argentina.
El proceso de transición del

evento La Niña a condiciones
neutrales se está dando de
manera progresiva y paulatina.
Esto sigue teniendo un im-
pacto directo en la situación
climática que vive el país. Llu-
vias erráticas, fenómenos es-
casos y sólo algunos sectores
puntuales reciben lluvias que
podrían destacarse. Además,
las marcas térmicas también
presentan su gran protago-
nismo.
Luego de una de las olas de

calor más intensas durante
un mes de febrero, la llegada
de una masa de aire frío y
seco generaría un gran des-
censo de la temperatura que
abarcaría gran parte del país,
pero alcanzaría su mayor ri-
gurosidad sobre el sur del

área pampeana.
Esta variabilidad térmica tam-

bién es una situación típica
de un evento La Niña, ya que
en general, suele presentarse
un ambiente más seco, y esto
fomenta los cambios bruscos
de temperatura debido a que
la humedad suele regular los
cambios importantes térmi-
cos.
¿Qué EspErar a partir dE

aHora?
La transición del evento La

Niña a características neutra-
les tiene asociado algunos
cambios respecto a las lluvias,
temperaturas, viento y hume-
dad, es decir, un cambio ge-
neral de las diferentes varia-
bles meteorológicas.
Uno de los aspectos más

destacados podría acotarse
al tema de las precipitaciones,
uno de los factores más im-
portantes en este tipo de si-
tuaciones, ya que el evento
La Niña inhibe el ingreso de
humedad a la zona central
del país, por lo que mantiene

la región en situación de se-
quía. Además, se le suma la
circulación de viento norte,
promoviendo los incrementos
de la temperatura.
En cuanto a las lluvias, se

prevé que en esta transición
comience a observarse una
mayor frecuencia de los even-
tos, pero aún no con respecto
al volumen. También será más
lento y progresivo el hecho
de la distribución de las pre-
cipitaciones, ya que seguirán
siendo erráticas y aisladas.
¿Cuál Es la rElaCión dE
la niña/El niño Con las

HEladas?
Este año en particular, por

el hecho de estar atravesando
una transición a condición neu-
tral, la probabilidad de eventos
de heladas tempranas es me-
nor, respecto a años anterio-
res.
Durante los años neutrales,

el primer evento de heladas
para cada zona del país, suele
ser bastante cercano a la fecha
del promedio histórico.
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Sección SALUD
provinCialEs

Crece cada vez más el registro
de cuidadores gerontológicos
El gobierno de la pro-

vincia de Córdoba
cuenta con un registro pro-
vincial de cuidadores ge-
rontológicos. la herramien-
ta busca garantizar mejores
prácticas y mayor bienestar
de la persona cuidada, brin-
dando a las familias e insti-
tuciones el aval necesario.
El listado de profesionales
capacitados permite a insti-
tuciones, familias y particula-
res encontrar y requerir ser-
vicios de cuidado de personas
habilitadas y certificadas ofi-
cialmente, garantizando me-
jores prácticas y mayor bie-
nestar de la persona cuidada. 

la importanCia dE
rEgistrarsE

En la actualidad, son más de
1200 los profesionales ins-
criptos en este registro y el
objetivo es que el número
crezca cada vez más. De esta

manera, se busca reunir in-
formación sobre aquellas per-
sonas que ofrecen servicios
especializados en el cuidado
y asistencia de adultos ma-
yores, para verificar así que
hayan recibido la debida for-
mación y actualización teórica
necesarias para ejercer esa
función.
La inscripción tiene como fin
lograr la profesionalización y
jerarquización del sector, como
así también brindar informa-
ción de interés en la temática
y ofrecer programas de ca-
pacitación.

rEQuisitos
Será requisito para ejercer

la actividad de Cuidador/a Po-
livalente:
◘ Tener título o certificado
afín otorgada por entidad ofi-
cial que acredite formación
específica en la temática.  
◘ No tener inhabilidad penal
o civil.
◘ Estar inscripto en el Re-
gistro Provincial de Cuidado-
res.
¿Cómo sumarse al registro?
Si sos cuidador/a y deseas
sumarte al registro hay que
escribir a registrocuidadoresc-
ba@gmail.com. También para
recibir información y sacarse
dudas sobre le proceso. 

Ya funCiona El manual dE atEnCión dE salud En
situaCionEs dE violEnCia dE génEro

◘ se presentó en la provincia un manual de atención
de salud ante situaciones de violencia de género del
ministerio de salud de la nación, que se suma como
herramienta a la guía que ya se había elaborado en
forma conjunta entre salud y el ministerio de la mujer
Córdoba.
Durante el acto, Alejandra Vigo destacó la priorización de
esta temática que significó la aprobación de la ley 27.696,
cuya reglamentación está próxima a salir. 
Por su parte, Carla Vizzotti destacó el rol fundamental del
sistema de salud en la detección temprana de las violencias
con motivos de género, en la evaluación del riesgo, en la
prevención y en la atención integral.
En tanto, Gabriela Barbás resumió las políticas sanitarias
con perspectiva de género que se llevan adelante junto a
la cartera de Claudia Martínez y anunció que pronto se
pondrán en marcha los #PuntosMujer en los hospitales
provinciales.
En un acto previo realizado en la #NuevaMaternidadPro-
vincial, la cartera de Salud de Córdoba recibió 15 ambu-
lancias por parte de Nación, que serán destinadas a la red
de hospitales provinciales y a municipios y comunas, para
seguir ampliando el parque de vehículos de traslado.


