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Reforma laboral en Argentina: los principales 
cambios que introduce la nueva ley

La normativa modifica distintos artículos de la Ley de Contrato de Trabajo y otras regulaciones laborales con el objetivo, 
según el Ejecutivo, de modernizar el sistema, reducir la informalidad y facilitar la generación de empleo formal.
Uno de los puntos centrales de la ley es la modificación en el cálculo de las indemnizaciones por despido.

LA PROVINCIA DE CÓRDOBA 
INICIÓ SU CAMPAÑA DE 

VACUNACIÓN ANTIGRIPAL

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
LAMBERT Y ARGENTINO PEÑAROL 

SACARON VENTAJA EN LAS 
SEMIFINALES DEL PROVINCIAL

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
SEMTRACO Y LA UNIVERSIDAD DE 
LOMAS DE ZAMORA SELLAN UNA 

ALIANZA HISTÓRICA PARA LA 
FORMACIÓN TECNOLÓGICA

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
BELL VILLE: PROVINCIA Y 
CONSORCIO CANALERO 

FORMALIZAN UN PLAN  DE 
SANEAMIENTO HÍDRICO

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
APERTURA DE COMPUERTAS EN 
PIEDRAS MORAS: ADVIERTEN 

POR AUMENTO DEL CAUDAL DEL 
RÍO CTALAMOCHITA

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
COMENZÓ LA REPAVIMENTACIÓN 

EN EL INGRESO ESTE A 
PASCANAS
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CHAZÓN

◘ Días atrás se pusieron 

en marcha los trabajos de 

repavimentación en el in­

greso este de Pascanas, en 

el tramo comprendido entre 

la Avenida Intendente Alba­

rracín y la Avenida Argenti­

na, sector conocido como 

el cruce del ferrocarril.

Las tareas iniciales consistie­

ron en el fresado de la antigua 

carpeta asfáltica, retirando el 

pavimento deteriorado y acon­

dicionando la base del camino 

para permitir el avance de la 

obra. Durante estos primeros 

días también se realizaron tra­

bajos de nivelación y prepara­

ción del terreno.

Según se informó, en los 

próximos jornadas comenzará 

a trabajar la máquinaria y per­

sonal  que colocará el nuevo 

pavimento de hormigón, mate­

rial elegido por su mayor dura­

bilidad y resistencia al tránsito.

La intervención se lleva ade­

lante en el marco del progra­

ma de Cooperativas y Mutua­

les impulsado por el Gobierno 

de la Provincia de Córdoba, 

iniciativa que permite ejecutar 

obras de infraestructura me­

diante la participación de enti­

dades del sistema cooperati­

vo.

En este caso, la ejecución de 

los trabajos está a cargo de la 

Cooperativa Eléctrica y de 

Servicios Públicos de 

Justiniano Posse, que aporta 

maquinaria y el cemento a 

través de la empresa Cofrater.

Este tramo forma parte de un 

proyecto más amplio de repa­

vimentación total de la Avenida 

Argentina, una de las principa­

les arterias de la localidad, con 

el objetivo de mejorar el acce­

so a la población y optimizar la 

circulación vehicular en uno de 

los ingresos más transitados 

del pueblo.

OBRA PÚBLICA

Comenzó la repavimentación en el ingreso 
este a Pascanas

◘ En febrero pasado, el Índice de Precios al Consu­

midor Córdoba (IPC­Cba) registró un incremento en 

su Nivel General de 2,6% respecto al mes anterior.

La variación mensual del IPC­Cba se explica en gran 

medida por:

Capítulo Alimentos y bebidas no alcohólicas; principal­

mente por los incrementos en los precios medios de bovi­

na; carne de aves; verduras.

Capítulo Vivienda, agua, electricidad, gas y otros com­

bustibles; en mayor medida debido a las variaciones en 

los precios del gas y de la electricidad.

CÓRDOBA: LOS PRECIOS AL CONSUMIDOR 
AUMENTARON 2,6% EN FEBRERO
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MONTE MAÍZ
Ruta N° 11  Km. 216

Tel.: 3468­472158

CANALS
Ruta N° 8 Km. 450 y Empalme Ruta N° 3

Tel.: 3468­597547

RÍO CUARTO
Acceso 005 ­ Circunvalación

Tel: 0358 415­8451



PUBLICIDAD  4 SEGUNDA QUINCENA DE MARZO



  5SEGUNDA QUINCENA DE MARZO INFORMACIÓN

NACIONALES

Reforma laboral en Argentina: los principales 
cambios que introduce la nueva ley

◘ El Gobierno nacional pro­

mulgó recientemente la Ley 

de reforma laboral que intro­

duce cambios significativos 

en el funcionamiento del 

mercado de trabajo en la Ar­

gentina. La normativa modi­

fica distintos artículos de la 

Ley de Contrato de Trabajo y 

otras regulaciones laborales 

con el objetivo, según el Eje­

cutivo, de modernizar el sis­

tema, reducir la informalidad 

y facilitar la generación de 

empleo formal.

La reforma establece nuevas 

reglas sobre indemnizaciones, 

jornada laboral, convenios co­

lectivos y mecanismos para la 

regularización de trabajadores 

no registrados.

CAMBIOS EN LAS 

INDEMNIZACIONES

Uno de los puntos centrales 

de la ley es la modificación en 

el cálculo de las indemnizacio­

nes por despido. A partir de 

ahora, la base se determinará 

sobre el salario mensual nor­

mal y habitual del trabajador, 

dejando fuera conceptos como 

aguinaldo, premios, bonos o 

vacaciones no gozadas.

Además, se establece un to­

pe salarial vinculado al prome­

dio establecido en cada con­

venio colectivo para el cálculo 

de la indemnización.

FONDO DE ASISTENCIA LABORAL

La normativa también crea un 

fondo de asistencia laboral 

destinado a cubrir costos deri­

vados de la finalización de las 

relaciones laborales. Este fon­

do se financiará mediante 

aportes de los empleadores y 

podrá utilizarse para afrontar 

indemnizaciones u otros gas­

tos laborales.

MAYOR FLEXIBILIDAD EN

LA JORNADA LABORAL

Otro de los cambios destaca­

dos es la incorporación del lla­

mado “banco de horas”, que 

permite compensar horas ex­

tras con descansos o reduc­

ciones de jornada en otros 

momentos.

La ley habilita jornadas que 

pueden extenderse hasta 12 

horas diarias en determinados 

esquemas, siempre que el pro­

medio semanal no supere las 

48 horas establecidas por la 

legislación vigente.

VACACIONES FRACCIONADAS

La reforma también introduce 

mayor flexibilidad en el régi­

men de vacaciones. Los perío­

dos de descanso podrán divi­

dirse en varios tramos, siem­

pre que cada uno tenga un mí­

nimo de siete días corridos.

INCENTIVOS PARA EL BLANQUEO 

LABORAL

Con el objetivo de reducir el 

trabajo informal, se implemen­

ta un programa de regulariza­

ción laboral que contempla be­

neficios para los empleadores 

que registren a trabajadores 

no declarados. Entre ellos, se 

prevén reducciones y condo­

naciones de deudas vincula­

das a aportes y contribuciones.

CAMBIOS EN LOS CONVENIOS 

COLECTIVOS

La ley otorga mayor margen 

para la negociación de condi­

ciones laborales a nivel secto­

rial o por empresa. También 

modifica el principio de ultraac­

tividad, que mantenía vigente 

un convenio colectivo incluso 

después de vencido hasta la 

firma de uno nuevo.

NUEVAS MODALIDADES 

SALARIALES

La normativa habilita la posi­

bilidad de acordar pagos sala­

riales en moneda extranjera 

entre empleador y trabajador. 

Asimismo, promueve esque­

mas de remuneración vincula­

dos a productividad o desem­

peño.

REGULACIÓN DEL DERECHO A 

HUELGA

En relación con las medidas 

de fuerza, la ley establece que 

en los servicios considerados 

esenciales deberá garantizarse 

un nivel mínimo de funciona­

miento durante las huelgas, 

con el objetivo de asegurar la 

prestación de servicios bási­

cos.

DEBATE Y POSICIONES

ENCONTRADAS

Desde el Gobierno sostienen 

que la reforma apunta a reducir 

los altos niveles de informali­

dad laboral y facilitar la contra­

tación de trabajadores. Sin em­

bargo, distintos sectores sindi­

cales cuestionaron la iniciativa 

al considerar que podría impli­

car una pérdida de derechos 

laborales y un debilitamiento de 

las protecciones históricas del 

trabajador.

La implementación de la re­

forma abre ahora un nuevo es­

cenario en el mercado laboral 

argentino, con cambios que co­

menzarán a impactar en las re­

laciones entre empleadores y 

trabajadores en los próximos 

meses.



◘ Autoridades provinciales 

confirmaron en las últimas 

horas la apertura de válvu­

las en el Dique Piedras Mo­

ras, una medida adoptada 

para regular el nivel del em­

balse tras las lluvias regis­

tradas en la cuenca del Río 

Ctalamochita.

La maniobra, que forma par­

te del protocolo habitual de 

manejo del sistema hídrico 

provincial, tiene como objetivo 

liberar parte del excedente de 

agua acumulado en el lago y 

mantener el embalse dentro 

de niveles de seguridad.

Sin embargo, desde organis­

mos de recursos hídricos y 

Defensa Civil advirtieron que 

el incremento de la descarga 

provocará un aumento del 

caudal del río en localidades 

ubicadas aguas abajo, por lo 

que se recomienda precau­

ción en las zonas ribereñas.

Entre las ciudades que 

podrían registrar una suba 

progresiva del nivel del río se 

encuentran Río Tercero, Villa 

María y Bell Ville, además de 

otras poblaciones del depar­

tamento Unión y San Martín.

Las autoridades remarcaron 

que este tipo de operaciones 

no implica una situación de 

emergencia, aunque sí puede 

generar cambios en la diná­

mica del río durante las próxi­

mas horas o días, dependien­

do del volumen de agua libe­

rado y de las lluvias que con­

tinúen registrándose en la 

cuenca.

En este marco, se solicita a 

vecinos y visitantes evitar in­

gresar al río, no acampar en 

zonas bajas o islas del cauce 

y mantenerse informados a 

través de los canales oficiales 

de los municipios y organis­

mos provinciales.

El Dique Piedras Moras es 

uno de los principales regula­

dores del sistema hídrico del 

río Ctalamochita y cumple un 

rol clave en el manejo del 

agua que recorre gran parte 

del centro y sudeste de la 

provincia de Córdoba.

SANTA EUFEMIA
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◘ La entidad anunció la incorporación de un 

moderno ortopantomógrafo al servicio de 

odontología, ampliando las prestaciones 

diagnósticas disponibles para la comunidad.

Este equipo de rayos X dental permite obtener imágenes 

panorámicas en 2D y 3D de alta resolución de la boca, 

maxilares y mandíbula en una sola toma, con baja 

radiación. 

Su uso es fundamental para los profesionales de la 

odontología, ya que facilita el estudio de la tabla ósea 

para implantes, el canal dentario, la realización de 

cefalometrías, tratamientos de endodoncia, evaluación 

de raíces dentarias, detección de infecciones, caries y 

muelas del juicio, entre otros diagnósticos.

La inversión fue realizada de manera conjunta con la 

empresa Diagnóstico por Imágenes Sudeste, con sede 

en la ciudad de Bell Ville.

Por el momento, el servicio está disponible sin turno 

previo, y las consultas pueden realizarse directamente en 

la administración del hospital.

EL HOSPITAL ITALIANO SUMA TECNOLOGÍA DE 
ÚLTIMA GENERACIÓN EN ODONTOLOGÍAApertura de compuertas en Piedras Moras: advierten 

por aumento del caudal del río Ctalamochita
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BELL VILLE

◘ En un paso decisivo para 

la infraestructura de la ciu­

dad, la Municipalidad de Bell 

Ville y el Consorcio Canalero 

consolidaron una mesa de 

trabajo para ejecutar un am­

bicioso plan de saneamiento 

hídrico. El objetivo central 

es brindar una solución defi­

nitiva a los anegamientos 

que afectan tanto a los veci­

nos del casco urbano como 

a los productores agrope­

cuarios del sector sudeste.

El acuerdo, encabezado por 

el intendente Juan Manuel Mo­

roni, establece la construcción 

de un nuevo sistema de dre­

naje y la adecuación técnica 

integral de los actuales Cana­

les 4 y 5. Estas intervenciones 

buscan optimizar el escurri­

miento de excedentes pluvia­

les ante fenómenos de 

precipitaciones intensas, cada 

vez más frecuentes en la re­

gión.

DETALLES TÉCNICOS 

DE LA OBRA

El eje de la intervención es la 

creación de un sistema es­

pecífico para la Cuenca Espi­

nillos, una superficie que 

abarca aproximadamente 128 

hectáreas. Los puntos clave 

del proyecto incluyen:

Extensión: Un nuevo canal a 

cielo abierto de más de 5,6 

kilómetros de longitud.

Logística: La obra se dividirá 

en dos tramos estratégicos 

que conducirán el caudal hacia 

el Canal Aliviador Sur, con de­

sembocadura final en el río 

Ctalamochita.

Visión a largo plazo: El di­

seño es compatible con la pla­

nificación futura del Canal 

Sureste, asegurando que las 

inversiones actuales formen 

parte de un esquema hídrico 

integral.

GESTIÓN ASOCIADA

Durante el encuentro, del que 

participaron el secretario de 

Obras, Servicios y Ambiente, 

Ernesto Borrageros, junto a re­

presentantes de los consorcios 

Luciano Rantica y Gustavo 

Ricciardi, se destacó la impor­

tancia de la "gestión asocia­

da". Este modelo de 

colaboración público­privada 

permite agilizar recursos y co­

nocimientos técnicos para 

obras de gran escala.

PRÓXIMOS PASOS

La hoja de ruta ya está tra­

zada: en las próximas sema­

nas, el proyecto ejecutivo 

será elevado a la ciudad de 

Córdoba. Allí, la Administra­

ción Provincial de Recursos 

Hídricos (APRHI) deberá 

otorgar la aprobación final 

para dar inicio a los movi­

mientos de suelo.
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Provincia y Consorcio Canalero formalizan un 
plan estratégico de saneamiento hídrico ◘ Desde el Departamento de Capacitación Interna del 

Cuartel de Bomberos Voluntarios de Pascanas se 

informó con gran satisfacción la adquisición de 

nuevo material didáctico destinado a fortalecer la 

formación de la comunidad.

Gracias a lo recaudado en las capacitaciones brindadas 

durante la temporada de verano a los clubes de nuestra 

localidad, se logró incorporar un torso de muñeco para 

prácticas de RCP y un muñeco pediátrico que también 

permite entrenar la maniobra de Heimlich.

Los responsables del área destacaron que contar con 

estos recursos es fundamental para ofrecer instancias de 

aprendizaje más completas, dinámicas y de calidad, 

mejorando la preparación ante posibles situaciones de 

emergencia.

Asimismo, expresaron su agradecimiento a todos los 

que participaron y colaboraron para que esta iniciativa 

fuera posible. “Entre todos seguimos apostando a la 

prevención, la formación y el cuidado de nuestra 

comunidad”, remarcaron.

BOMBEROS VOLUNTARIOS DE PASCANAS 
SUMARON EQUIPAMIENTO DIDÁCTICO
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MONTE MAÍZ

Semtraco y la Universidad de Lomas de Zamora sellan 
una alianza histórica para la formación tecnológica
◘ La empresa líder en ma­

quinaria agrícola y la Facul­

tad de Ciencias Agrarias de 

la UNLZ lanzaron la Diploma­

tura en Agricultura de Preci­

sión. El acuerdo busca pro­

fesionalizar el sector y po­

tenciar el polo tecnológico 

del sudeste cordobés.

En un movimiento que redefi­

ne la relación entre el sector 

privado y el académico, la fir­

ma Semtraco S.A. oficializó un 

convenio estratégico con la 

Universidad Nacional de Lo­

mas de Zamora (UNLZ). A 

través de este acuerdo, la 

localidad de Monte Maíz se 

convierte en sede de una for­

mación académica de élite: la 

Diplomatura en Agricultura de 

Precisión.

Este programa, que se dictará 

bajo el ala de la unidad de for­

mación "Semtracción", busca 

cubrir la creciente demanda de 

técnicos y profesionales capa­

ces de gestionar las complejas 

tecnologías que hoy integran la 

maquinaria moderna, desde el 

uso de inteligencia de datos 

hasta el monitoreo remoto en 

tiempo real.

DE CONCESIONARIO A POLO

EDUCATIVO

Semtraco, concesionario ofi­

cial Case IH y referente nacio­

nal por su infraestructura, no 

solo aportará el espacio físico. 

Los alumnos tendrán acceso 

directo al Control Room de la 

empresa, considerado uno de 

los centros de monitoreo y so­

porte digital más avanzados de 

Latinoamérica.

"No buscamos solo vender 

máquinas, buscamos generar 

el conocimiento para que esas 

máquinas rindan al máximo", 

señalaron desde la dirección 

de la empresa. "Esta alianza 

con la UNLZ le da el respaldo 

académico necesario para que 

nuestra región sea cuna de ex­

pertos en el agro del futuro".

LOS EJES DE LA CAPACITACIÓN

La diplomatura está diseñada 

para ingenieros agrónomos, 

técnicos, operarios y jóvenes 

vinculados al sector que de­

seen especializarse en:

Gestión de datos y conecti­

vidad: Manejo de plataformas 

como FieldOps.

Automatización: Programa­

ción y optimización de flujos de 

trabajo en cosechadoras y 

tractores de última generación.

Sustentabilidad: Aplicación 

variable de insumos para maxi­

mizar la eficiencia productiva y 

reducir el impacto ambiental.

IMPACTO REGIONAL

La llegada de la Universidad 

de Lomas de Zamora al sudes­

te de Córdoba a través de 

Semtraco representa un hito 

para el arraigo local. Al ofrecer 

formación de grado y posgrado 

en la misma zona de produc­

ción, se evita la migración de 

talentos hacia las grandes capi­

tales y se fortalece el tejido 

económico de Monte Maíz y 

sus alrededores.

Con este convenio, Semtraco 

reafirma su compromiso con el 

programa "New Gen", transfor­

mando el modelo de negocio 

tradicional en un ecosistema 

que integra tecnología, servicio 

de posventa y, ahora, educa­

ción formal de excelencia.
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MONTE MAÍZ  Y MARCOS JUÁREZ

CORDOBA ­ ARGENTINA
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PASCANAS

Asamblea anual de la Liga Beccar Varela: recambio 
de autoridades

◘ Días atrás, en la sede de 

la Liga Beccar Varela, se 

llevó a cabo la asamblea ge­

neral ordinaria con la pre­

sencia de presidentes y dele­

gados de las instituciones 

afiliadas. El encuentro tuvo 

como eje central la renova­

ción de autoridades, dado 

que el mandato en la con­

ducción de la Liga se extien­

de por dos años.

En la votación fue electo co­

mo nuevo presidente el señor 

David Pirchio, quien hasta el 

momento se desempeñaba co­

mo Pro–Tesorero. De esta ma­

nera sucede en el cargo a Wal­

ter Mellano, quien había asu­

mido la presidencia en 2018 y 

culminó su gestión tras ocho 

años de conducción.

La jornada comenzó con la 

lectura y aprobación del balan­

ce anual, que recibió el respal­

do unánime de los presentes. 

Posteriormente, varios dirigen­

tes en representación de los 

clubes, entregaron una placa 

de reconocimiento a Mellano 

por su paso al frente de la Liga, 

gesto que estuvo acompañado 

por palabras de despedida del 

presidente saliente.

Finalmente, el flamante presi­

dente David Pirchio dirigió 

unas palabras de bienvenida y 

agradecimiento, destacando el 

compromiso de las institucio­

nes y la importancia de seguir 

trabajando en conjunto para el 

fortalecimiento de la Liga 

Beccar Varela.

MESA DIRECTIVA

Posteriormente se constituyó 

el Tribunal de Disciplina y la 

Mesa Directiva la cual quedó 

integrada de la siguiente ma­

nera:

Presidente: David Pirchio

Vice – presidente 1°:

Lucio Basualdo

Vice – presidente 2°:

Martín Rivera

Tesorero: Rodolfo Favalli

Protesorero: 

Daniel Rodriguez

Secretario: Walter Mellano

Pro – secretario:

Javier Salera

Vocales: 

Luis Porporato

Néstor Garnero

◘ La Agencia Córdoba Deportes abrió las inscripciones para 

una nueva edición de su programa de capacitaciones virtua­

les, que comenzará el próximo 16 de marzo. La propuesta 

busca brindar herramientas de formación continua para for­

talecer el desarrollo del deporte en toda la provincia.

Los cursos se dictarán de manera virtual, a través del siguiente 

link de Campus Córdoba: campuscordoba.cba.gov.ar en el portal 

de formación integral del Gobierno de la Provincia. El requisito es 

contar con CiDi Nivel 1 para realizar el cursado y Nivel 2 para ob­

tener el certificado correspondiente. 

La oferta formativa contempla una gran cantidad de temáticas, 

orientadas al deporte y dirigidas a la ciudadanía en general como 

Social Media para clubes; Liderazgo y Coaching de equipos de­

portivos; E­sports: Diversión sin adicción; Gestión de equipos de 

trabajo en entornos virtuales; y muchos más.

Adriana Escrivá, Subdirectora de Capacitación y Desarrollo de 

la Agencia Córdoba Deportes, expresó: “Desde 2022 venimos 

desarrollando una propuesta de capacitación virtual para acom­

pañar el crecimiento del deporte en toda la comunidad. Nuestro 

objetivo sigue siendo ofrecer herramientas concretas que puedan 

trasladarse al trabajo cotidiano en clubes, instituciones y espa­

cios deportivos”.

Además, agregó: “Esta expansión refleja el interés de quienes 

participan y el compromiso de seguir fortaleciendo la formación 

en el ámbito deportivo”.

Cada año, la agencia deportiva promueve instancias de capaci­

tación destinadas a deportistas, entrenadores, profesores y pro­

fesoras de educación física, dirigentes de entidades deportivas y 

personas interesadas en el ámbito del deporte, generando espa­

cios de aprendizaje accesibles para toda la comunidad.

CÓRDOBA DEPORTES RENUEVA SU 
OFERTA FORMATIVA VIRTUAL
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DIVISIONAL A ­ TERCERA FECHA

ARGENTINO (BELL VILLE) 0 – 0 RIVER )

SAN CARLOS (NOETINGER) 0 – 1 DEFENSORES 

COMPLEJO DEPORTIVO 2 – 1 LURO Y 30 DE JUNIO

SARMIENTO (LEONES) 2 – 4 DEFENSORES

BELL (BELL VILLE) 0 – 2 MATIENZO 

SAN MARTÍN ­ ARGENTINO  (PENDIENTE)

PRÓXIMA JORNADA

Bell (Bell Ville) vs San Martín (Monte Buey)

Matienzo (Monte Buey) vs Sarmiento (Leones)

Defensores vs Complejo Deportivo

Luro y 30 de Junio vs San Carlos

San Martín vs Argentino

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­

DIVISONAL B  ­ TERCERA FECHA

ZONA I

TALLERES (B) 0 – 0 DEFENSORES DE JUVENTUD)

TALLERES (BV) 1 – 0 CENTRAL (BV)

SPORTIVO UNIÓN (O) 4 – 2 HURACÁN

ZONA 2

PROGRESO (NOETINGER) 2 – 0 TIRO FEDERAL 

FIRPO (SMS) 5 – 1 DEPORTIVO ROCA (GR)

VILLA ARGENTINA  0 – 1 DEPORTIVO LEONES 

DEPORTES

Bell y San Carlos cosecharon dos triunfos 
consecutivos y mandan en la Bellvillense
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LAMBERT Y ARGENTINO PEÑAROL SACARON 
VENTAJA EN LAS SEMIFINALES DEL PROVINCIAL

◘ Se disputaron los encuentros de ida de las semifina­

les del Torneo Provincial de Clubes, y tanto Lambert de 

Monte Maíz como Argentino Peñarol de Córdoba logra­

ron triunfos importantes como visitantes, quedando 

bien posicionados de cara a la revancha.

En Marcos Juárez, Lambert se impuso 2­1 sobre Argentino. 

El local abrió el marcador a los 30 minutos del primer tiempo 

con un tanto de Ayrton Ponce. Sin embargo, el conjunto de 

Monte Maíz reaccionó en el complemento: Agustín Cabrera 

igualó a los 4 minutos y, en tiempo de descuento, Matías 

Borello selló la victoria que le da aire para definir en casa.

Por su parte, en Villa María, Argentino Peñarol venció 2­0 a 

Asociación Española. Los goles fueron convertidos por 

Agustín Fazio y Agustín Maldonado, en un partido donde el 

equipo cordobés mostró solidez y jerarquía para quedarse 

con un triunfo clave.

Con estos resultados, Lambert y Argentino Peñarol llegan 

con ventaja a los partidos de vuelta, que definirán a los fina­

listas del certamen provincial.

LIGA BECCAR VARELA

G. Renny, Sarmiento, Talleres, Atenas y Argentino 
arrancaron con triunfos en el Torneo Apertura 2026
◘ La Liga Béccar Varela pu­

so en marcha su Torneo 

Apertura 2026 y la primera 

fecha dejó partidos vibran­

tes, con penales, expulsio­

nes y goleadas que marca­

ron el inicio de un campeo­

nato que promete ser apa­

sionante.

RESULTADOS DE LA JORNADA

 W. ESCALANTE

G. RENNY 3 – 0 J. NEWBERY

Guillermo Renny fue contun­

dente y se quedó con los tres 

puntos en casa. 

Bustos tuvo la chance de pe­

nal para Newbery, pero Bellino 

lo atajó.

El gran protagonista fue Emi­

liano Blanco (una de las au­

puestas fuertes del conjunto 

dirigido por Miguel Sola) autor 

de los tres goles de la escua­

dra local.

ZONA A

PASCANAS

ATLÉTICO 1 – 2 TALLERES

 Talleres abrió el marcador 

con un tanto de Juan Cruz 

Moreyra. 

Atlético lo igualó con un penal 

de Federico Depetris, pero en 

el complemento Joaquín Biz­

zarri volvió a poner arriba a la 

visita desde los doce pasos.

En el local fueron expulsados 

De Larrosa a pocos minutos 

de haber comenzado el en­

cuentro y el director técnico 

Lucas Bujedo.

UCACHA

ATENAS 2 – 1 LAGUNENSE

 Santiago Manchado abrió la 

cuenta, para los conducidos 

por Fabio Folis. Axel Moreno 

empató para Unión 

Lagunense, pero Nicolás Vidal 

le dio el triunfo a Atenas en un 

partido muy disputado.

ZONA B

ETRURIA

SARMIENTO 4 – 1 INDEPENDIENTE

 El Tricolor comenzó ganan­

do con un penal de Leonardo 

Alvarado. A los pocos minutos 

lo igualó Julián Vivas, una de 

las figuras de la tarde y luego 

Rodrigo Gómez puso el 2­1. 

En el segundo tiempo Vivas 

volvió a aparecer con dos go­

les más para sellar la goleada. 

Sarmiento mostró solidez y 

arranca con confianza.

MONTE MAÍZ

ARGENTINO 2 – 0 OLIMPO

 Mateo Ferreyra y Sebastián 

González marcaron en el inicio 

del segundo tiempo. Argentino 

se quedó con un triunfo claro y 

sin sobresaltos.

RECREATIVO ­ LAMBERT

Jugarán el próximo miércoles.

INTERZONAL

SP. CHAZÓN 1 – 1 S. RURAL

 Jonathan Oviedo adelantó a 

Rural, que luego sufrió la ex­

pulsión de Rached. Jeremías 

Vega empató para Chazón, 

pero también vio la roja. El 

partido terminó con ambos 

equipos con diez jugadores.
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ACTUALIDAD GANADERA

Rentabilidad en alza: los feedlots revierten sus 
números y la ocupación roza el 67%

◘ Impulsado por la suba 

del precio de la hacienda y 

una mejor relación con el 

costo de los alimentos, el 

margen bruto por cabeza 

superó los $164.000. Para­

lelamente, la faena nacional 

cayó casi un 11% interanual 

en febrero, aunque se logró 

un aumento en el peso pro­

medio por animal.

El sector del engorde a co­

rral transita un escenario de 

marcada recuperación. 

Según el último informe emiti­

do por la Cámara Argentina 

de Feedlot (CAF), a principios 

de este mes el nivel de ocu­

pación en los establecimien­

tos asociados trepó al 66,9%, 

superando con creces el 

60,4% registrado en la misma 

época del año anterior.

Este repunte de actividad 

viene acompañado de un Ín­

dice de Reposición que se 

ubicó en 1,13, lo que eviden­

cia una mejora significativa 

frente al 0,95 del mes previo. 

La reactivación de los corra­

les responde directamente a 

un salto sustancial en los 

márgenes del negocio gana­

dero durante las últimas se­

manas.

El cambio de tendencia no 

solo se explica por la suba en 

el precio de la hacienda, sino 

también por el impacto positi­

vo que este incremento gene­

ra en el poder de compra de 

los productores frente a los 

costos de alimentación. De 

acuerdo con los cálculos de 

la CAF, una operación típica 

de engorde —que contempla 

131 días en los corrales y un 

peso de salida de 320 kilos— 

arroja actualmente un mar­

gen bruto de $164.300 por 

cabeza. Esta cifra marca un 

giro rotundo en la rentabili­

dad, revirtiendo la pérdida de 

$4.600 que se registraba 

apenas un mes atrás.

MENOS FAENA, PERO ANIMALES 

MÁS PESADOS

En contraste con el buen 

momento que se vive tran­

queras adentro, los datos de 

la industria frigorífica mues­

tran una retracción en el volu­

men de procesamiento. La 

Dirección Nacional de Control 

Comercial Agropecuario, de­

pendiente de la Secretaría de 

Agricultura, Ganadería y Pes­

ca (SAGPyA), reportó que en 

febrero se faenaron 924.333 

vacunos, lo que representa 

una baja frente a las 

1.018.668 cabezas procesa­

das en enero.

Al observar la foto intera­

nual, el escenario marca una 

caída del 10,7% respecto a 

febrero del año pasado, con­

solidando así el octavo mes 

consecutivo de descenso. 

Las mermas más pronuncia­

das se observaron en la cate­

goría de novillos, con recortes 

que llegaron hasta el 20% en 

comparación con el año pre­

vio.

Sin embargo, la variable que 

trajo algo de compensación a 

la industria fue el aumento en 

los kilos logrados en el gan­

cho. El peso medio de faena 

mantuvo una tendencia posi­

tiva, alcanzando un promedio 

de 234 kilos, cinco kilos por 

encima de los 229 kilos regis­

trados en febrero de 2025. A 

pesar de esta mejora en la 

eficiencia por animal, el me­

nor volumen de cabezas de­

rivó en una producción total 

de 261.715 toneladas de car­

ne, lo que representa una 

caída del 8% interanual.
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El precio de la leche al productor subió levemente 
en febrero y sigue debajo de la inflación

◘ El precio promedio de la 

leche cruda pagado al pro­

ductor registró en febrero una 

leve mejora respecto del mes 

anterior, de acuerdo con los 

datos del Sistema Integrado 

de Gestión de la Lechería Ar­

gentina (SIGLeA), relevados 

por el Observatorio de la Ca­

dena Láctea Argentina.

Durante el segundo mes del 

año, el valor promedio se ubicó 

en $481,03 por litro, lo que re­

presenta una suba mensual del 

0,6%. Medido en sólidos útiles, 

el precio alcanzó los $6.704,77 

por kilo de sólido útil (kgSU), 

aunque en este caso registró 

una baja del 0,7% respecto de 

enero.

La suba mensual fue menor al 

ritmo de la inflación, lo que im­

plica una nueva pérdida de po­

der de compra para el productor. 

La inflación de febrero 2026 se 

anunciará este jueves, pero ron­

daría en 2,7% mensual, según 

el Relevamiento de Expectativas 

de Mercado del Banco Central 

de la República Argentina.

En términos interanuales, los 

valores muestran una mejora 

más marcada. El precio por litro 

se incrementó 7,5% frente a fe­

brero del año pasado, mientras 

que el valor por kilo de sólidos 

útiles avanzó 6,6%. Sin embar­

go, ese incremento también 

queda muy por debajo de la in­

flación acumulada en el mismo 

período, por lo que en términos 

reales el precio de la leche al 

productor sigue rezagado: entre 

febrero 2025 y febrero 2026, la 

inflación interanual se ubica en 

torno a 32%.

En tanto que si se considera la 

cotización en dólares, el informe 

señala que el precio promedio 

de la leche se ubicó en 0,341 

dólar por litro, equivalente a 

4,76 dólares por kilo de sólido 

útil.

Los datos surgen de la infor­

mación oficial relevada por la 

Dirección Nacional de Lechería 

de la Secretaría de Agricultura, 

Ganadería y Pesca de Argenti­

na, a partir de las liquidaciones 

declaradas por la industria lác­

tea en el sistema SIGLeA. 
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REUNIÓN MULTISECTORIALPROVINCIALES

La Provincia de Córdoba inició su campaña de 
vacunación antigripal
◘ Desde el miércoles 11 

de marzo, la provincia de 

Córdoba puso en marcha 

de manera oficial la cam­

paña de vacunación anti­

gripal.

El Ministerio de Salud 

provincial confirmó que las 

dosis ya están disponibles 

para los grupos prioriza­

dos con el objetivo de re­

ducir complicaciones gra­

ves y hospitalizaciones an­

te la llegada de las bajas 

temperaturas.

LOS GRUPOS CONVOCADOS

La campaña está dirigida 

específicamente a los secto­

res de la población con ma­

yor vulnerabilidad frente al 

virus de la influenza:

Niños y niñas: De 6 a 24 

meses de edad.

Personas gestantes: En 

cualquier trimestre del em­

barazo.

Puérperas: Hasta 10 días 

después del parto (si no reci­

bieron la vacuna durante el 

embarazo).

Población de 2 a 64 años: 

Siempre que presenten fac­

tores de riesgo (con pres­

cripción médica o acredita­

ción de la patología).

Adultos mayores: Perso­

nas de 65 años o más.

Personal estratégico: Tra­

bajadores de la salud y per­

sonal expuesto.

MÁS DE 800 CENTROS 

HABILITADOS

Para garantizar un acceso 

federal y ágil, la provincia ha 

dispuesto más de 800 vacu­

natorios distribuidos en todo 

el territorio cordobés.

¿POR QUÉ ES NECESARIO VACU­

NARSE TODOS LOS AÑOS?

Desde la cartera de salud 

subrayan que la formulación 

de la vacuna no es la misma 

que la del año anterior. La 

cepa se actualiza anualmen­

te siguiendo las recomenda­

ciones de los organismos in­

ternacionales sobre los virus 

que circulan en cada tempo­

rada.

"Es fundamental inmunizar­

se de forma oportuna, ideal­

mente antes del inicio del in­

vierno, que es cuando el vi­

rus alcanza su pico de cir­

culación", informaron desde 

el Ministerio.

DATOS CLAVE PARA EL VECINO

Compatibilidad: La vacuna 

antigripal se puede aplicar 

de forma simultánea con 

cualquier otra dosis del ca­

lendario nacional (incluida la 

de COVID­19).

Gratuidad: Para los grupos 

mencionados, la vacuna es 

gratuita en los centros de sa­

lud públicos.

Objetivo sanitario: Más 

allá de la protección indivi­

dual, la campaña busca ali­

viar la presión sobre el siste­

ma sanitario durante los me­

ses de frío.


